
Signaleren
Medewerker brengt signalen in kaart.

Als medewerker:
• Observeer je het kind (kindcheck).
• Breng je signalen bij het kind in kaart.
• Bespreek je je zorgen met je naaste collega en je 

directeur.
• Bespreek je je zorgen eventueel met het kind.
• Bespreek je je zorgen met de ouders.
• Leg je signalen en vervolgstappen objectief en 

feitelijk vast in het dossier. 

Gesprek met ouders (en kind) 
Directeur en/of medewerker. 

Als directeur en/of medewerker:
• Bespreek je de zorgen zo snel mogelijk met de

ouders/verzorgers van het kind en, als dat 
mogelijk is, met het kind zelf. 

• Als jouw veiligheid of die van het kind in gevaar kan 
komen door een gesprek, kun je hier vanaf zien. 

Weeg het geweld 
Directeur en/of medewerker met interne vertrouwenspersoon. 

Als directeur en/of medewerker met interne 
vertrouwenspersoon:
• Beoordeel je de risicotaxatie.
• Neem je bij twijfel altijd contact op met Veilig Thuis.
• Weeg je het geweld aan de hand van het afwegingskader. 
• Documenteer je de uitgevoerde acties.

Beslismoment 
Directeur en interne vertrouwenspersoon.
Als directeur:
• Beslis je aan de hand van de uitkomsten of melding 

noodzakelijk is.
• Beslis je of hulpverlening (ook) mogelijk is. 
• Bespreek je een melding met de betrokkenen.
• Documenteer je de uitgevoerde acties.

Als je het kind voldoende kunt beschermen, bied of organiseer 
je de noodzakelijke hulp. Als de situatie acuut of structureel 
onveilig is, doe je een melding bij Veilig Thuis en beslis je 
samen welke hulp je zelf kunt organiseren.

Stappenplan meldcode ARCHIPEL
kinderopvang & onderwijs

Heb jij vermoedens van huiselijk geweld of kindermishandeling?
Gebruik de stappenplan meldcode en weet wat je moet doen. Aan de hand van 5 stappen 
bepaal je of je voldoende hulp kan bieden of dat je melding moet doen bij Veilig Thuis.

Hulp mogelijk?3

Melden bij Veilig Thuisja

nee

Acceptatie van hulp?4

Melden bij Veilig Thuis
ja

nee

Melden bij Veilig ThuisHulp bieden

Gewenst resultaat?5

ja

nee

Acute en/of structurele 
onveiligheid?

Melden bij Veilig Thuis
nee

2 ja

Afsluiten en vastleggen

Heb ik een vermoeden?1

ja

nee

Veilig thuis
Neem bij zorgen contact op 
met Veilig Thuis: 0800-2000 

of ga naar veiligthuis.nl 
via de QR code

Met Veilig Thuis kan op ieder moment
contact opgenomen worden voor 
(anoniem) advies.

Overleg
Directeur en/of medewerker overlegt met interne 
vertrouwenspersoon. 

Als directeur en/of medewerker:
• Vraag je advies aan je interne vertrouwenspersoon.
• Neem je in overleg met je interne vertrouwenspersoon

contact op met Veilig Thuis voor advies.
• Bij eergerelateerd geweld, huwelijksdwang of 

vrouwenbesnijdenis neem je direct contact op 
met Veilig Thuis.

• Documenteer je de gevoerde gesprekken en acties.


